TA RS MIRANDOLA 2

MADONNA DELLA VALLE

COMUNI




INTRODUZIONE

L'esigenza di Ffare una Carta di Clan nasce dal
fatto ch: siamo scout. Essa € naturalmente unm no-
stro specifico strumento 4di crescita comunitaria e
personale. Serve a nol per averae Jdegli obiettivi
chiari con cui confrontarci, poichs ceruhiaue, se
pur con fatica, di essere persone consdpevoli di
quello che famio e di individuare, sia comunitaria
mente che personalmente, la chiamata del Signore,
e quindi di rispondere ad essa,

Non possiamo essere certi che le parole di B.P,.
"La vera felicitd consiste nel dare la Ffelicita
agli aleri®, siano la schedina vincente per la vi-
ta, accettiamo perd la scommessa di provare a vi-
verle fino in fondo, non fermandoci davanti alle
sconfitte che possono derivare dal nostro modo di
fare e da situazioni contingenti che non dipendono
da noi. Siamo infattl sorretti dalla promessa che
Cristo c¢i ha Fatto: "La realizzazione del Regno di
Dio comincia fin da oggi, passando attraverso la

nostra vita".



PERCHE' MADONNA DELLA VALLE?

I1 nostro Clan prende il nome di *“Madonna della
Valle®, tradizionale deli Clan di Mirandola fino ad
ora, poiché, coesistendo l'anno scorso due Clan al
l'interno del gruppo Mirandola 1° (il Santa Chiara
Overlord e i1 Madonna della Valle), ed essendo que
st'ultimo giunto ad esaurimento dei suol membri,
per evitare che questo nome ormai piu che trenten-
nale nella storia del nostro scoutismo locale, (ed
in concomitanza con la nascita del Mirandola 2° al
quale apparteniamo) venisse per sempre soppresso,
viene utilizzato dal Clan del nuovo gruppo, nulla
togliendo alla sua origine e al suo passato stori-
co ed educativo.

Come tutti i Clanm che fino ad ora hanno avuto que-
sto nome, assumiamo come protettrice la Madonna
della Valle, la cui edicola si trova im localita
"Punto®, sulla strada di Quarantoli, davanti alla
quale verrd deposta la nostra Carta di Clan e quel
le successive, poiché essa possa cosl vegliare sim
bolicamente su noi e sulle nostre scelte.



STRUTTURA DELLA CARTA DI CLAN

Per rendere sempre pil chiaro cid che stiamo fa
cendo insieme, abbiamo pemsato di strutturare la
nostra Carta di Clan dividendola in parti che ri-
chiamino le scelte che l'associazione, in quanto
tale, fa: Scelta scout, Scelta politica, Scelta di
fede.

Ma @ soprattutto sul termine “Scelta" che ci voglia
mo soffermare, convinti che, di fronte alle espe-
rienze di tutti i giormi, siamo chiamati a wvaluta~
re, @ quindi a scegliere, il modo d4i agire piid con
Forme a cid che ci stiamo proponendo.

*Scegliere® quindi per essere protagonisti della
propria vita.

"Scegliere” per farsi deli progetti.

Questi motivi, cristianamente realizzati, assumono
per nol 11 significato stesso di Partenza; ma d4i
essa, consci di essere solo all'inizio del nostro
cammino, ancora alia ricerca quindi delle nostre
capacitd e dei nostri talenti, non c¢i sentiamo per
il momento di specificare ulteriormente contenuti
e modalita,

Come prima importante tappa di questo cammino, ri-
teniamo che l'adesione personale all'Impegno, ren-
da pid comprensibile e fattiva la proposta che vo-
gliamo vivere, concretizzata negli obiettivi e nai
mezzl della Carta di Clan. Il Clan, quindi, si ri-
conosce sul punti in essa espressi, percid chi e-
yentualmente non aderisse all'lmpegno, non verrd
considerato parte effettiva del Clan, pur rimanen~
do ben accetto nelle esperienze e nelle-attivita

di gruppo.



ATTENZIONI PARTICOLARI RIGUARDO LA CARTA DI CLAN

- Deve essere la traduzione delle nostre reali esi
genze (personali e comunitarie) e deve servire e
non essere servita.

- Deve essere dinamica e non statica (non perfetta
ma perfettibile).

-~ Chiama il singolo ad essere responsabile delle

scelte della comunitd e viceversa.

- Non deve privilegiare aspetti particolari della
proposta R/5, ma esprimerla nella sua totalita,

ANALISI DELLA SITUAZIONE ATTUALE DI CLAN

La nostra comunitd ha un passato travagliato.
Dopo un anno di Nowviziato, vissuto con l'entusiase—
mo © lo spirito che devono animare una branca di
questo tipo, siamo passati ad una esperienza di
Clan incompleta, sia per quanto riguarda la vita
comunitaria, che per l'adesione personale. Dopo
sel mesi di inattivitd, ci troviamo di Ffronte a
una nuova realtd comunitaria e di gruppo, che ci
prepariamo ad affrontare con maggiore volonta di
comunione e consapevolezza delle nostre scelte.

Ci rendiamo perd conto di avere numerose lacune a
livello personale.

La principale & la difficoltad che troviamo a testi
monlare e ad essere coerenti all'esterno,

Inoltre accusiamo wna particolare ignoranza nel
campo della Catechesi, della metodologia scout e
della situazione sociale che ci circonda,.

L



A livello comunitario c'@ stata a volte un'adesio-
ne passiva alle esperienze

Fra di nol notiamo una certa abitudinarietad dei
rapporti e uma mancanza di correzione fraterna.
Emerge, inoltre, una scarsa apertura all'esterno,
sia nellfaccettare proposte, che nel promuovere a
nostra volta iniziative,

Durante gli anni passati non abbiamo avuto esperien
ze¢ di reale servizio, che & un importante mezgzo di
crescita per ogni membro di un Clan.



LE TRE SCELTE

SCELTA DI FEDE

Quello che tentiamo di Far nostro e di comunica
re al fratelli, non & un'ideoclogia, né una Filoso-
£ia, né una morale, E' l'amore per una persocna, Ge
su i1 Cristo, che & costantemente in mezzo a noi,
e che & la ragione di vita per noi e per la nostra
comunita.,

OBIETTIVI:

Presa coscienza della nostra inadeguata prepara
zione catechetica, sentiamo l'esigenza di approfon
dire la conoscenza del Cristo, al fine di progredi
re nella nostra Fformazione di Ffede personale € co=-
munitaria. Nel conseguire questo fine useremo par-
ticolare attenzione nell'evitare 1l'uso di parole,
gesti e strutture usuall e ripetitive, che potreb-
htrp diminuirne il significato, ricadendo in come
portamenti formali e privi di contenuto.

Ci impegnamo quindi a ricercare il vero senso del
gesti che compaiono spesso meccanicamente in occa-
sione di momenti religiocsi, puntando in particolar
modo ad una maggiore presa di coscienza della Mes-
sa e degli "atti Sacramentali", curando, tra que-
sti, principalmente 1l'Bucarestia e la Riconciliae
zione, in quanto di notevole importanza e rilevan-
te utilitad nel nostro cammino di maturazione mora=-
le e religiosaj ricerca che deve essere perd vissu
ta senza trascurare quei momenti di crescita perso
nale nella preghiera, conferendo loro un significa
to pild autentico di colloquio intimo col Cristo.



Nel porci questi obiettivi, pensiamo di utilizzare
i seguenti mezzi, per conseguirli nella maniera mi
gliore e pid costruttiva per tutti:

a) Conferire alle attivitad d4i Clan una spirituali-
tA che, non basandosi su momenti "fini a loro
stessi”, riesca ad attribuire alle nostre azio=-
ni un significato cristiano.

b) Vivere la Messa partecipando attivamente, dimo-
strando 4i averne capiti i significati e ricer-
cando i1 proprio ruolo di "invitato al banchetC=-
to",

c) Organizzare, durante 1'anno, discussiori e ri-
flessioni, ad adesione personale, su argomenti
di interesse scciale e religioso, ricercandone
le motivazioni cristiane che le animano.

d) Stimolare i1 dialogo con gli altri gruppi par-
rocchiali, promuovendo uno scambio di esperien~
ze, soprattutto sul tema: "Eucarestia; Comunio-
ne e Comunita®“,



SCELTA ScCOUT

Il nostro scopo nel movimento & di contribuire,
nella misura delle nostre forze, a realizzare il re
gno éi Dio sulla terra, sviluppando nelle persone
1o spirito e la pratica della buona volontd verso
gli altri (nella loro vita di ogni giorno) e della
loro preparazione.

OBIBTTIVI: a) Maggiore conoscenza del metodo scout
in generale e della sua particolare
interpretazione nelle branche.

b) Riacquistare il senso vero della comu
nitd B/S, evidenziando come essa sia
comunitd verticale (Noviziato/Clan) e
tenendo presente tutte le problemati-
che e le tensioni che cid comporta.

¢) Utilizzare fino in fondo la strada
(sia concretamente che nel suo signi-
ficato simbolico ed educativo).

d) Riscoprire le tecniche scout privile-
giando inizialmente 1'abilitd manuale,
sia come modo concreto di costruire
insieme, sia come misura delle proprie
capacitd personali, sia come modo di
reagire alle odierne tendenze socialil,

MEZZI: a) Utilizzare il garnet per avere chiaro il
senso della progressione e delle cose che
8i fanno in Clan, che altrimenti rimarreb
bero solo episodiche e frammentarie.

b) Riunioni od uscite a tema L/C, B/G, R/3.



ATTENZICNI:

Noi vogliamo essere persone consapevoli della ne
cessitd di scelta di un programma di vita fra le
tante proposte che ci propina la societa in cui vi-
viamo, Tutti noi abblamo scelto la proposta scout:
essa deve essere frutto di una nostra reale e comsa
pevole convinzione.
solo con una adeguata conoscenza dei mezzi che tale
scelta ci propone, riusciremo dare un'interpretazio

ne pia vera al servizio.



SCELTA POLITICA

“Lasciate il mondo un po' migliore di come lo a-

vete trovato".

B.FP.

La scelta politica @ tesa al superamento dell'indi-

vidualismo attraversc l'assunzione personale e comu

nitaria delle responsabilitd che la realtd ci pre-
senta ogni giormo,

OBIETTIVI: a)

b)

d)

Creare dei servizi da svolgere annua-
1i, continuativi e verificabili, al
fine di permetterci una presa di co-
scienza completa dei problemi degli
altri, e valutare fino in fondo e fi-
no a che punto il servizio, da mezzo
di auto ducazione, debba diventare
scelta di vita e concreta testimonian
za della nostra fede.

Tendere ad una maggiore conoscenza
della realtd che ci c¢irconda, ricer-
candone motivazioni, problemi, tenden
ze, contraddizioni ecc.

Avere una panoramica chiara di tutti
quegli enti, associazioni, gruppi po-
litici ecc. che, 2lmeno in teoria, so
no finalizzati ad affrontare e risol-
vere le problematiche sociali e a ge-
stire il bene comune.

Essere critici (e quindi individuare
tutti quegli strumenti che ci permet-
tono di esserlo) nei confronti dei va
ri stimoli e delle svariate sollecita
zioni che la societa in cui viviamo
c¢i propone di continuo.



MEZZI: a)

b)

a)

£)

Fare qualche intervista/inchiesta con i
mezzi audiovisivi a disposizicne.
Aggiornamenti attraverso la stampa di
qualsiasi tendenza e messa a confronto
con le varie fontl delle notizie.
Partecipazione ad iniziative culturali e
dibattiti di interesse comune.
biscussioni & scambi di esperienze in am-
bito cattolico e non, con altre associa-
zioni e movimentl, e anche attraversc e
sperti dei vari settori toccati.

Raccolta d4i informazioni sui partiti del-
l'arco costituzionale per eveatuale con-
fronto in Clan.

Essere inseriti in modo pil concreto nel-
la parrocchia, valutando, proponendo, la-
vorando e informandosi sempre di pia sui
compiti e sulle proposte del Comsiglio
Parrocchiale Pastorale.



ATTENZIONI:

Le attenzioni che sono scritte, non sono specifi
che della scelta politica in sé, ma inquadrano un
modo di essere che si ricava dall'intera Carta di
Clan, e che quindi riteniamo valide per ogni sua
parte. Praticamente, perd, somoc state collocate gqui
poiché attraverso i1 servizio esse sono pil concre-
tamente vissute e verificate.

1) Attenzione positiva: la mostra scelta politica,
qualunque sia la realizzazione concreta che ne
deriva, & volta sempre ad apportare un cambiamen
to. Cid significa che ogni cosa fatta, anche la
pid piccola, nasce dalla considerazione che mon
vuole comunque lasciare le cose come stanno, se
non sono vicine allo spirito del Vangelo.

2) Attenzioni negative:

a) Da evitare & lo spirito pietistico, istintive,
che diventa l'esatta negazione di quanto det-
to sopra.

b) I nostri interventi, inoltre, sono spesso qua
lificati dalla gratificazione personale, inte
sa come appagamento personale € basta. Grati-
ficazione deve diventare, invece, la soddisfa

zione di rendere i nostri interventi, e 1l cam
biamento da essi operati, il piQ possibile vi
cino alla realizzazione del Regno.



NOTE TBCNICHE:

Per meglio effettuare il servizio individuale,

ricordiamo che:

1)

2)

3)

5)

11 Clan viene diviso in pattuglie, a seconda dei
servizi che vengono svolti, al fime di sfruttare
in pieno sia le verifiche in Clan, che per grup-
Pl di persone che si dedicano allo stesso servi-
zio, assieme agli addetti del settore in cui 11

servizio personale viene svolto.

Ogni Rover e Scolta, al momento della firma del-
1'Impegno, aiutato dai capli e dai membri anziani
del Clan, nonché valutando i reali bisogni a cui
si deve coscientemente supplire, sceglie un ser-
vizio che deve avere continuitd annuale, deve es
aere continuamente verificato, e in cui cogliere
ogni momento che stimolli la competenza e la com-
prensione dell'ambito in cul esso viene effetta-
to.

Al termine di ogni amno, il Clan valuterd l'espe
rienza di servizio fatto, di ognli Rover e Scolty
e assieme deciderd se far continuare o meno ad o
gni singolo il servizio intrapreso precedentemen
te, privilegiando comunque sempre l'aspetto del-
la conoscenza molteplice di dove un servizio deb
ba essere svolto.

Per quest'anno il Clan si struttura in 4 pattu-

glie: CATECHESI (ai bimbi delle elementari e me-
die), ASSOCIATIVO, ANZIANY, HANDICAPPATI.

Coloro che all'interno del Clan mon hanno ancora
firmato 1l'Impegno, partecipano a rotazione alle

attivita delle singole pattuglie, Ffacilitando co
51 la decisione riguardo 1'Impegno Rover, di ac-
cettarlo o meno, seguendo poi, in caso positivo,
la prassi del punto 2,



IL PROGETTO PERSONALE

La nostra Carta di Clan, da come @ stata intesa
fin dall'inizio, & la risultanza posta a livello co
munitario delle nostre singole esigenze e delle no-
stre singole richieste, e quindi, giad di per sé, di
venta l1a miglior griglia per raccogliere il proget-
to che ognuno fa su se stesso.

Ma visto che nessuno sa, meglic di sé&, a che punto

¢ della propria strada, occorre a volte chiarire e

rendere pid incisive a livello personale, alcune e-

sigenze e problematiche che, anche se gid espresse

nella Carta di Clan, non somo sufficienti per nei,
come perscone in ricerca, a stimolarci.

Per questo motivo, all'atto della Firma dell'Impe-

gno, ogni Rover/Scolta evidenzia in una lettera

quanto detto sopra; 11 Ffatto di leggerlo all'intera
comunitd rende pil evidente la richiesta di recipro
co aiute nel testimoniare e vivere con coerenza le

proprie scelte.

Alcuni consigli per gli obiettivi personali:

1) Progetto Personale come piano di cose da fare, e
modd di farle,

2) Pochi obiettivi alla volta, ma con reali acti
concreti.

3) Progetto Personale liberamente scelto, asceltan-
do e valutando fraternamente i pareri dei propri
compagni di strada.

Le verifiche del Progetto Personale (dato che esso

& strettamente collegato alle verifiche e ridiscus~

sioni della Carta di Clan) viene inseritc nelle re-

wisioni di comunita, e ristrutturato dai singoli in
base alle proprie esigenze di cammino.



La lettera del Progetto Personale viene raccolta
con le altre in un contenitore lasciato in sede e
alla portata di tutrti, poiché ogni singolo si senta
responsabilmente coinvolto e continuamente a cono-
scengza della strada che gli altri a fianco voglicno
percorrere.

VERIFPICHE E RIDISGCUSSIONI DELLA CAKRTA DI CLAN

La Carta 4i Clan viene ridiscussa ogni qualvolta
se ne presenti la necessitd, ed arricchita in base
alle esperienze fatte e al cammino percorsc, ed &
quindi suscettibile d4i cambiamenti, modifiche o ul-
teriori specificazioni, in ogni momento ed in ogni
sua parte, allorché venga richiesto o proposto da
singoli Rovers/Scolte o dalla intera comunita,

CARTA DI CLAN E PROGEAMMA

1) I1 programma 4i Clan, per quest'anno, viene svol
to partendo dagli obiettivi della Carta di Clan,
e concretizzato utilizzando la stessa divisione
in scelte della Carta di Clan,

2) Settimanalmente, in preparazione alle attivitd
comunitarie, i riunisce una pattuglia di anima-
zione che varia di volta in volta, tenendo conto
degli argomenti trattati.

3) Le pattuglie sono le stesse di "servizio" (CATE-
CHESI per scelta di fede, ANZIANI e HANDICAPPATI
per scelta politica, ASSOCIATIVO per scelta
scout).



4) Trimestralmente viene definito lo spazio che le
attivitd inerenti le scelte debbono avere nel
programma, e verificate al suo termine.

5) Per rendere pil semplice il tutto, ogni pattu-
glia ad inizio trimestre definisce e propone al
Clan, insieme al capi, le attivitd di massima.

6) In ogni trimestre vengono fatte tre uscite, ognu
na delle quali dedicata, di volta in volta, a un
tema particolare sulle tre scelte.

FINALINO

" Guardi lontano loatano lungo la strada ferrata,
E ti gratti il cape, e ti lambicchi i1 cervello,

Perdiana, dici, o come fard il treno

Ad aprirsi la strada dove le rotaie si uniscono?

Via corre il treno, € non sambra per nlente
Che gli passi per la testa, al macchinista;
Ma se pol val a vedere, scoprirai di sicuro
Che le rotaie non si uniscono, e che il binario € a posto.

Proprio cosl, tutti quanti vediamo nel futuro lontano
Che 1a via si restringe, ¢ come si Ffard a passarci?
Ma pol ci si avvicina, e gid sembra piu largo

E pol scopriamo che c'é spazio per un tirc a diecil! "

(saturday Morning Post)
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